DAFTAR USULAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUNINGAN

) Lokasi Indikator Kinerja Biaya (Ribuan) Keterangan
NO :;:;a::::a;:e::::zr; Prioritas Sasaran (Kabupaten/Kota/ - - - - Sumb Prakiraan
Pro”graleegiatan Daerah Daerah Kecamatan/Desal Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan APBD APBD APBN/ ;rann:r Total Maju Pengusul Jenis Kategori
Kelurahan) Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Kab./Kota | Provinsi PHLN Lainnya (Ribuan) Kegiatan | Kegiatan
(@) 2) 3) 4 (5) (6) () (8) @) (10) (1) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)
PRIORITAS KE-1
4. Penunjang Urusan
Pemerintahan
4.30. | Fungsi Kepegawaian
4.30. | Pembinaan Dan
115. | Pengembangan Aparatur
1|Peningkatan Partisipasi Peningkata |Terwujudny |Badan Meningkatnya 2.00 |-Mendukung 2.00 |-Tersedianya 2.00 200.000 0 0 0 200.000 220.000|Badan Lanjutan  [Belanja
Aparatur Terhadap n kualitas a kualitas Kepegawaian dan Pembinaan Kegiatan|Kabupaten Kegiatan|sarana dan Kegiatan Kepegawai Langsung
Lingkungan tata kelola pelayanan |Pengembangan dan Kuningan prasarana an Dan (BL) SKPD
pemerintah |publik Sumber Daya Pengembang sebagai Kegiatan Pengemba
an dan Manusia an Aparatur Kabupaten Peningkatan ngan
peningkata Konservasi Partisipasi Sumber
n -Terlaksanan Aparatur Daya
pelayanan ya kegiatan Terhadap Manusia
publik Peningkatan Lingkungan
Partisipasi -Terlaksanan
Aparatur ya
Terhadap Penanaman
Lingkungan Benih lkan,
Penanaman
Bibit Pohon
dan
Pelepasan
Satwa
Burung
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(12)
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(7

(18)
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(20)

Pembinaan Disiplin Kode Etik
PNS dan Penyelesaian
Sengketa Kepegawaian

Peningkata
n kualitas
tata kelola
pemerintah
an dan
peningkata
n
pelayanan
publik

Terwujudny
a kualitas
pelayanan
publik

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber daya
Manusia

Meningkatnya
Pembinaan
dan
Pengembang
an Aparatur

90.00 -
Persen

Terlaksanany
a kegiatan
Pembinaan
Aparatur ke
63 SKPD
berupa
Bimtek
Disiplin, Kode
Etik dan izin
perceraian
PNS,
Terlaksanany
a Kunjungan
Kerja
Implementasi
Penegakan
Disiplin dan
Kode Etik
PNS,
Terselesaika
nnya 1
Sengketa/Ka
sus Hukum
Kepegawaia
n,
Terselesaika
nnya 20
Kasus
Kepegawaia
n, 30 Izin
Perceraian
PNS,
Konseling
Program
PEKA 10
orang dan
Laporan
Absensi dari
63 SKPD

90.00 -
Persen

-Tercapainya
peningkatan
disiplin dan
Kode Etik
pegawai,
pemahaman
Disiplin, Kode
Etik PNS dan
terselesaikan
nya masalah
sengketa
dan hukum
Kepegawaia
n sesuai
dengan
target

90.00 -
Persen

300.000

o

300.000

330.000

Badan
Kepegawai
an Dan
Pengemba
ngan
Sumber
Daya
Manusia

Lanjutan

Belanja
Langsung
(BL) SKPD




. Lokasi Indikator Kinerja Biaya (Ribuan) Keterangan
Urusar\/Budang Urusan Prioritas Sasaran (Kabupaten/Kota/ Prakiraan
NO Pef;e”"tahliaelzar dan Daerah Daerah Kecamatan/Desa/ Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan APBD APBD APBN / 5;:‘::’ Maju Jenis Kategori
roarmmesEan Kelurahan) Tolok Ukur | Target | TolokUkur | Target | TolokUkur | Target | KabJ/Kota [ Provinsi | PHLN Lainnya fotal (Ribuan) | PEnOUSHl | ogiatan | Kegiatan
Q)] (2) (3) 4) (5) (6) (7 (8) ©) (10) (1) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)
3|Pengangkatan Dalam Peningkata |Terwujudny |Badan -Meningkatny 150.00 - |- 150.00 - |- Terisinya 150.00 - 300.000 0 300.000 330.000|Badan Lanjutan  [Belanja
Jabatan Struktural n kualitas a kualitas Kepegawaian dan a Kualitas Orang|Pengangkata Orang|Jabatan Orang Kepegawai Langsung
tata kelola  |pelayanan |Pengembangan Pembinaan n Dalam Struktural an Dan (BL) SKPD
pemerintah |publik Sumber Daya dan Jabatan Pengemba
an dan Manusia Pengembang Struktural ngan
peningkata an Aparatur Sumber
n Daya
pelayanan Manusia
publik
4 |Pelayanan Mutasi / Peningkata |Terwujudny |Badan - 200.00 - |- SK Mutasi 200.00 - |- 200.00 180.000 0 180.000 198.000|Badan Lanjutan  [Belanja
Pemindahan PNS n kualitas a kualitas Kepegawaian dan Meningkatnya Orang|Pegawai Orang|Terlayaninya -Orang Kepegawai Langsung
tata kelola  |pelayanan |Pengembangan Kualitas Pemindahan / an Dan (BL) SKPD
pemerintah |publik Sumber Daya Pembinaan Mutasi Pengemba
an dan Manusia dan Pegawai ngan
peningkata Pengembang Sumber
n an Aparatur Daya
pelayanan Manusia
publik
5|Pengisian Jabatan Pimpinan Peningkata |Terwujudny |Badan - 100.00 - |- 100.00 - |- Terisinya 100.00 - 600.000 0 600.000 660.000|Badan Lanjutan  |Belanja
Tinggi n kualitas a kualitas Kepegawaian dan Meningkatnya Persen|Pengangkata Persen|Jabatan Persen Kepegawai Langsung
tata kelola  |pelayanan |Pengembangan Kualitas n Dalam Pimpinan an Dan (BL) SKPD
pemerintah |publik Sumber Daya Pembinaan Jabatan Tinggi Pengemba
an dan Manusia dan Struktural ngan
peningkata Pengembang Sumber
n an Aparatur Daya
pelayanan Manusia
publik
6 |Pengelolaan Tata Naskah Peningkata |Terwujudny |Badan - Tertib 1.00 - |- 1.00 - |- Jumlah Tata 1.00 - 120.000 0 120.000 132.000|Badan Lanjutan  |Belanja
Kepegawaian Pegawai n kualitas a kualitas Kepegawaian dan Administrasi Paket| Tersedianya Paket|Naskah Paket Kepegawai Langsung
Negeri Sipil tata kelola  |pelayanan |Pengembangan Kepegawaian Data PNS Kepegawaia an Dan (BL) SKPD
pemerintah |publik Sumber Daya yang n Yang Pengemba
an dan Manusia Tersinkron terupdate ngan
peningkata secara Sumber
n Cepat dan Daya
pelayanan Tepat Manusia
publik
7 |Rekonsiliasi dan Sinkronisasi Peningkata |Terwujudny |Badan - Tertib 1.00 |- 1.00 - |- 1.00 - 180.000 0 180.000 198.000|Badan Lanjutan  |Belanja
Database Kepegawaian n kualitas a kualitas Kepegawaian dan Administrasi -Paket| Tersinkronny Paket| Meningkatny Paket Kepegawai Langsung
tata kelola  |pelayanan |Pengembangan Kepegawaian a Database a Kualitas an Dan (BL) SKPD
pemerintah |publik Sumber Daya Kepegawian Pengelolaan Pengemba
an dan Manusia Manajemen ngan
peningkata Kepegawaia Sumber
n n Daya
pelayanan Manusia
publik




. Lokasi Indikator Kinerja Biaya (Ribuan) Keterangan
Urusar\/Budang Urusan Prioritas Sasaran (Kabupaten/Kota/ Prakiraan
NO Pef;e”"tahliaelzar dan Daerah Daerah Kecamatan/Desa/ Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan APBD APBD APBN / 5;:‘::’ Maju Jenis Kategori
roarmmesEan Kelurahan) Tolok Ukur | Target | TolokUkur | Target | TolokUkur | Target | KabJ/Kota [ Provinsi | PHLN Lainnya fotal (Ribuan) | PEnOUSHl | ogiatan | Kegiatan
Q)] (2) (3) 4) (5) (6) (7 (8) ©) (10) (1) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)
8|Pengelolaan Sistem Informasi Peningkata |Terwujudny |Badan -Meningkatny 1.00 - |-Sistem 1.00 - |- Terciptanya 1.00 - 300.000 0 300.000 330.000|Badan Lanjutan  [Belanja
Bidang Kepegawaian n kualitas a kualitas Kepegawaian dan a Kualitas Paket|Informasi Paket|Sinkronisasi Paket Kepegawai Langsung
tata kelola  |pelayanan |Pengembangan Pembinaan Bidang Layanan an Dan (BL) SKPD
pemerintah |publik Sumber Daya dan Kepegawaia Kepegawaia Pengemba
an dan Manusia Pengembang n yang n ngan
peningkata an Aparatur Terintegrasi Sumber
n dengan Daya
pelayanan SKPD Manusia
publik
9|Pelaksanaan Ujian Dinas dan Peningkata |Terwujudny |Badan - Terlaksanya 100.00 - |- 100.00 - |- Jumlah PNS 100.00 - 146.000 0 146.000 160.600|Badan Lanjutan  [Belanja
UPKP n kualitas a kualitas Kepegawaian dan Ujian dinas Orang| Terpenuhiny Orang|yang Orang Kepegawai Langsung
tata kelola  |pelayanan |Pengembangan dan UPKP a mengikuti an Dan (BL) SKPD
pemerintah |publik Sumber Daya bagi Pegawai persyaratan Ujian Dinas Pengemba
an dan Manusia di lingkungan Kenaikan dan UPKP ngan
peningkata Pemkab. Pangkat dari Sumber
n Kuningan Ujian Dinas Daya
pelayanan dan UPKP Manusia
publik
10|Pelayanan Kenaikan Pangkat Peningkata |Terwujudny |Badan - Jumlah PNS 2,000.00 |- Tertib 2,000.00 |- Jumlah 2,000.00 - 300.000 0 300.000 330.000|Badan Lanjutan  |Belanja
n kualitas a kualitas Kepegawaian dan di lingkungan -SK|Administrasi -SK]petikan SK SK Kepegawai Langsung
tata kelola  |pelayanan |Pengembangan Pemkab. Kepegawaia Kenaikan an Dan (BL) SKPD
pemerintah |publik Sumber Daya Kuningan n Pangkat Pengemba
an dan Manusia yang naik - ngan
peningkata Pangkat Meningkatny Sumber
n a Daya
pelayanan Kesejahteraa Manusia
publik n Pegawai




. Lokasi Indikator Kinerja Biaya (Ribuan) Keterangan
NO ;Jrusarﬂ?u:a;g Ur:zan Prioritas Sasaran (Kabupaten/Kota/ - - - - Sumb. Prakiraan
ef:f;:r:le?;:Ztana“ Daerah Daerah Kecamatan/Desa/ Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan APED APBD APBN / ;':n:r rotal Maju Pengusul Jenis Kategori
Kelurahan) Tolok Ukur | Target | TolokUkur | Target | TolokUkur | Target | KabJ/Kota [ Provinsi | PHLN Lainnya (Ribuan) Kegiatan | Kegiatan
Q)] (2) (3) 4) (5) (6) (7 (8) ©) (10) (1) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)
11 |Monitoring dan Evaluasi Peningkata |[Terwujudny [Badan - 1.00 - |- 90.00 - |- 1.00 - 180.000 0 0 180.000 198.000|Badan Lanjutan  [Belanja
Penilaian Prestasi Kerja n kualitas a kualitas Kepegawaian dan Terlaksanany Paket| Tercapainya Persen|Terlaksanany Paket Kepegawai Langsung
tata kelola  |pelayanan |Pengembangan a Bimtek Peningkatan a Bimtek an Dan (BL) SKPD
pemerintah |publik Sumber Daya Penyusunan Pemahaman Penyusunan Pengemba
an dan Manusia SKP sesuai tentang tata SKP sesuai ngan
peningkata Standar cara Standar Sumber
n Teknis Penyusunan Teknis Daya
pelayanan Kegiatan SKP dan Penilaian Kegiatan Manusia
publik bagi PNS di Prestasi SKP,
lingkungan Kerja PNS Monitoring
Pemkab. sesuai dan Evaluasi
Kuningan Aturan Penyusunan
SKP Online ,
Asistensi
dan Monev
Penyusunan
SKP sesuai
Standar
Teknis SKP
SKPD,
Fasilitasi dan
Validasi
Penandatang
anan SKPD

Eselon Il dan
1}




. Lokasi Indikator Kinerja Biaya (Ribuan) Keterangan
Urusar\/Budang Urusan Prioritas Sasaran (Kabupaten/Kota/ Prakiraan
NO Pef;e”"tahliaelzar dan Daerah Daerah Kecamatan/Desa/ Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan APBD APBD APBN / 5;:‘::’ Maju Jenis Kategori
roarmmesEan Kelurahan) Tolok Ukur | Target | TolokUkur | Target | TolokUkur | Target | KabJ/Kota [ Provinsi | PHLN Lainnya fotal (Ribuan) | PEnOUSHl | ogiatan | Kegiatan
(@) 2 ®3) 4 (5) (6) () (8) (C)] (10) (1) (12) (13) (14) (15) (16) (17 (18) (19) (20)
12 |Evaluasi Kinerja Pelayanan Peningkata |[Terwujudny [Badan - 1.00 - |-Terlaksanan 1.00 - |- 1.00 - 420.000 0 0 420.000 462.000|Badan Lanjutan  [Belanja
Kepegawaian n kualitas a kualitas Kepegawaian dan Meningkatnya Paket|ya kegiatan Paket| Tersedianya Paket Kepegawai Langsung
tata kelola  |pelayanan |Pengembangan Pembinaan Evaluasi bahan an Dan (BL) SKPD
pemerintah |publik Sumber Daya dan Kinerja pelaksanaan Pengemba
an dan Manusia Pengembang Pelayanan kegiatan di ngan
peningkata an Aparatur Kepegawaia tahun Sumber
n - n dan SPIP mendatang Daya
pelayanan Meningkatnya dan SPIP Manusia
publik Kinerja -
Aparatur dan Pengendalian
Pemahaman , Sinkronisasi
tentang Pelayanan
Peraturan Kepegawaia
Kepegawaian n,Tersusuny
a Laporan-
laporan
Kinerja
Badan dan
terlaksanany
a Sosialisasi
Peraturan
Kepegawaia
n
13 |Pengangkatan Pegawai Peningkata |Terwujudny |Badan -Terpenuhiny 800.00 - |- Pelayanan 800.00 - |- Jumlah SK 800.00 - 100.000 0 0 100.000 110.000|Badan Baru Belanja
Tidak Tetap dan THL n kualitas a kualitas Kepegawaian dan a Kebutuhan Orang|Kepada Orang|Pengangkata Orang Kepegawai Langsung
tata kelola  |pelayanan |Pengembangan Pegawai masyarakat n PTT dan an Dan (BL) SKPD
pemerintah |publik Sumber Daya dengan lebih optimal THL Pengemba
an dan Manusia Status PTT ngan
peningkata dan THL Sumber
n Daya
pelayanan Manusia
publik
14 |Penyusunan Perencanaan Peningkata |Terwujudny [Badan -Terpenuhiny 1.00 - |- 1.00 - |- Laporan 1.00 - 240.000 0 0 240.000 264.000|Badan Lanjutan  [Belanja
Kebutuhan Pegawai ASN n kualitas a kualitas Kepegawaian dan a Data Paket| Tersedianya Paket| Formasi Paket Kepegawai Langsung
tata kelola  |pelayanan |Pengembangan Formasi Data Formasi Pegawai an Dan (BL) SKPD
pemerintah |publik Sumber Daya dengan tahun 2016, tahun 2016 Pengemba
an dan Manusia e-Formasi, Peningkatan melalui 2- ngan
peningkata Peningkatan Status CPNS Formasi, Sumber
n Status CPNS menjadi PNS Jumlah PNS Daya
pelayanan menjadi PNS Formasi Manusia
publik Bidan PTT
dan THL- TB
Penyuluh
Pertanian




. Lokasi Indikator Kinerja Biaya (Ribuan) Keterangan
Urusar\/Budang Urusan Prioritas Sasaran (Kabupaten/Kota/ Prakiraan
NO Pef;e”"tahliaelzar dan Daerah Daerah Kecamatan/Desa/ Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan APBD APBD APBN / 5;:‘::’ Maju Jenis Kategori
roarmmesEan Kelurahan) Tolok Ukur | Target | TolokUkur | Target | TolokUkur | Target | KabJ/Kota [ Provinsi | PHLN Lainnya fotal (Ribuan) | PEnOUSHl | ogiatan | Kegiatan
(@) 2 ®3) 4 (5) (6) () (8) (C)] (10) (1) (12) (13) (14) (15) (16) (17 (18) (19) (20)
15|Inpassing Pegawai Peningkata |[Terwujudny [Badan -Meningkatny 900.00 |-Surat 900.00 |-Terlaksanan 100.00 180.000 0 180.000 198.000|Badan Lanjutan  [Belanja
n kualitas a kualitas Kepegawaian dan a Kualitas Orang|Keputusan Orang|ya Persen Kepegawai Langsung
tata kelola  |pelayanan |Pengembangan Pembinaan Inpassing penyesuaian an Dan (BL) SKPD
pemerintah |publik Sumber Daya dan Pegawai jabatan Pengemba
an dan Manusia Pengembang ngan
peningkata an Aparatur Sumber
n Daya
pelayanan Manusia
publik
16 |Sidang Angka Kredit Peningkata |Meningkatn |Badan Jabatan 400.00 | Terciptanya 100.00 |Jumlah 400.00 180.000 0 180.000 198.000|Badan Lanjutan  [Belanja
n kualitas ya kinerja Kepegawaian Dan Fungsional Orang|tertib Persen|Penetapan Orang Kepegawai Langsung
tata kelola  |aparatur Pengembangan Tertentu Administrasi Angka Kredit an Dan (BL) SKPD
pemerintah |dalam Sumber Daya Kepegawaia Jabatan Pengemba
an dan mewujudka |Manusia n Fungsional ngan
peningkata [n good tenaga Sumber
n governanc Kesehatan Daya
pelayanan |e dan Arsiparis Manusia
publik
17 |Pengangkatan Dalam Peningkata |Terwujudny |Badan -Jabatan 100.00 |-Jumlah 100.00 |-Terisinya 100.00 180.000 0 180.000 198.000|Badan Lanjutan  |Belanja
Jabatan Fungsional n kualitas a kualitas Kepegawaian dan Fungsional -Persen|Petikan SK -Persen|Formasi -Persen Kepegawai Langsung
tata kelola  |pelayanan |Pengembangan Tertentu Pengangkata Jabatan an Dan (BL) SKPD
pemerintah |publik Sumber Daya n Pertama Fungsional Pengemba
an dan Manusia Kali - ngan
peningkata -Jumlah Meningkatny Sumber
n Petikan SK a Daya
pelayanan Kenaikan Kesejahteraa Manusia
publik Jabatan n Pegawai
Fungsional
-Jumlah
Petikan SK
Periodesasi
Kepala
Sekolah
-Jmlah SK
PLT Kepala
Sekolah
- Jumlah
Petikan SK
Pengangkata
n dan Mutasi
Kepala
Sekolah
4.30. | Fasilitasi Pindah/Purna
117. | Tugas PNS




. Lokasi Indikator Kinerja Biaya (Ribuan) Keterangan
Urusar\/Budang Urusan Prioritas Sasaran (Kabupaten/Kota/ Prakiraan
NO Pef;e”"tahliaelzar dan Daerah Daerah Kecamatan/Desa/ Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan APBD APBD APBN / 5;:‘::’ Maju Jenis Kategori
roarmmesEan Kelurahan) Tolok Ukur | Target | TolokUkur | Target | TolokUkur | Target | KabJ/Kota [ Provinsi | PHLN Lainnya fotal (Ribuan) | PEnOUSHl | ogiatan | Kegiatan
(@) 2 ®3) 4 (5) (6) () (8) (C)] (10) (1) (12) (13) (14) (15) (16) (17 (18) (19) (20)
1|Sosialisasi Pemberhentian Peningkata |[Terwujudny [Badan - 420.00 - |- Jumlah PNS 420.00 - |- 420.00 - 96.000 0 96.000 105.600|Badan Lanjutan  [Belanja
PNS dan Bimtek Pelayanan n kualitas a kualitas Kepegawaian Dan Meningkatnya Orang|Calon Purna Orang|Meningkatny Orang Kepegawai Langsung
Pensiun Otomatis (PPO) tata kelola  |pelayanan |Pengembangan Kualitas Bhakti Yang a an Dan (BL) SKPD
pemerintah |publik Sumber Daya Fasilitasi Mencapai pemahaman Pengemba
an dan Manusia Pindah/Purna BUP tentang ngan
peningkata Tugas PNS - PNS yang peraturan Sumber
n - Memberikan akan pemberhenti Daya
pelayanan Pengetahuan memasuki an PNS dan Manusia
publik dan masa Purna Terlaksanany
Pemahaman Bhakti a Bimtek
kepada PNS memiliki Pelayanan
yang akan motivasi dan Pensiun
memasuki Kesiapan Otomatis
masa Purna Psikologi - PNS paham
Bhakti dan setelah dan siap
Pengelola memasuki secara
Kepegawaian masa purna psikologi
dalam bhakti dan sebelum
mengelola Peningkatan memasuki
PPO Pemahaman masa Purna
dan kesiapan Bhakti dan
pengelola Kesiapan
Kepwegawa Pengelola
ian dalam Kepegawaia
Mengelola n dalam
PPO mengelola
PPO
2 |Pelayanan Administrasi Peningkata |Terwujudny |Badan - Terciptanya 465.00 - |- Diterimanya 465.00 - |- Jumlah SK 465.00 - 264.000 0 264.000 290.400|Badan Lanjutan  |Belanja
Pemberhentian PNS n kualitas a kualitas Kepegawaian dan Optimalisasi Orang|gaiji pensiun Orang|Pensiun, MD, Orang Kepegawai Langsung
tata kelola  |pelayanan |Pengembangan Pelayanan tepat waktu BUP dan APS an Dan (BL) SKPD
pemerintah |publik Sumber Daya Terhadap dan dan MPP Pengemba
an dan Manusia PNS yang terpenuhinya ngan
peningkata memasuki hak MPP Sumber
n BUP tahun Daya
pelayanan 2019 dan Manusia
publik MPP
4.30. | Kesejahteraan Pegawai
118.




. Lokasi Indikator Kinerja Biaya (Ribuan) Keterangan
Urusar\/Budang Urusan Prioritas Sasaran (Kabupaten/Kota/ Prakiraan
NO Pef;e”"tahliaelzar dan Daerah Daerah Kecamatan/Desa/ Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan APBD APBD APBN / 5;:‘::’ Maju Jenis Kategori
roarmmesEan Kelurahan) Tolok Ukur | Target | TolokUkur | Target | TolokUkur | Target | KabJ/Kota [ Provinsi | PHLN Lainnya fotal (Ribuan) | PEnOUSHl | ogiatan | Kegiatan
(@) 2 ®3) 4 (5) (6) () (8) (C)] (10) (1) (12) (13) (14) (15) (16) (17 (18) (19) (20)
1|Pembekalan Kewirausahaan Peningkata |Terwujudny |Badan - 30.00 - |- PNS yang 30.00 - |- 30.00 - 180.000 0 180.000 198.000|Badan Lanjutan  [Belanja
n kualitas a kualitas Kepegawaian dan Meningkatnya Orang|mengikuti Orang|Meningkatka Orang Kepegawai Langsung
tata kelola  |pelayanan |Pengembangan Pengetahuan Pembekalan n an Dan (BL) SKPD
pemerintah |publik Sumber daya Tentang Kewirausah Pengetahuan Pengemba
an dan Manusia Kewirausaha aan dan ngan
peningkata an bagi calon Pembekalan Sumber
n Purna Bhakti Kewirausah Daya
pelayanan PNS aan bagi Manusia
publik calon Purna
Bhakti PNS
2|Pemberian Penghargaan Peningkata |[Terwujudny [Badan - 200.00 - |- 200.00 - |- 200.00 - 550.000 0 550.000 605.000(Badan Lanjutan  |[Belanja
Pegawai Negeri Sipil n kualitas a kualitas Kepegawaian dan Meningkatnya Orang|Penghargaan Orang|Meningkatny Orang Kepegawai Langsung
tata kelola  |pelayanan |Pengembangan Kesejahteraa Satyalancan a Kinerja an Dan (BL) SKPD
pemerintah |publik Sumber Daya n dan Kinerja a Karya Pegawai dan Pengemba
an dan Manusia Pegawai Satya dan terciptanya ngan
peningkata Penghargaan reward dan Sumber
n PNS Punishment Daya
pelayanan Berprestasi Manusia
publik
3|Pelayanan Administrasi Peningkata |Terwujudny |Badan - 6,000.00 - |- 6,000.00 - |- 6,000.00 - 300.000 0 300.000 330.000|Badan Lanjutan  |Belanja
Kesejahteraan Aparatur n kualitas a kualitas Kepegawaian Dan Meningkatnya Orang|Terlayaninya Orang|Meningkatny Orang Kepegawai Langsung
tata kelola  |pelayanan |Pengembangan Kualitas Surat a Kinerja an Dan (BL) SKPD
pemerintah |publik Sumber Daya Pelayanan Pemberhenti Pegawai dan Pengemba
an dan Manusia Administrasi an KGB, Terciptanya ngan
peningkata Kesejahteraa Karpeg, Reward dan Sumber
n n Aparatur Karis, Karsu, Punishment Daya
pelayanan Taspen Cuti Manusia
publik dan Laporan
hasil
Pemeriksaan
tes
Kesehatan
4.30. | Peningkatan dan Fasilitasi
197. | Keprofesian ASN
1|Peningkatan Wawasan Peningkata |Terwujudny |UPTB Fasilitasi - 100.00 - |- 100.00 - |- 100.00 - 150.000 0 150.000 165.000|Badan Baru Belanja
Fasilitasi Profesi ASN n kualitas a kualitas Profesi ASN Meningkatnya Persen|Meningkatny Persen|Peningkatan Persen Kepegawai Langsung
tata kelola  |pelayanan Pelayanan a Wawasan Kinerja ASN an Dan (BL) SKPD
pemerintah |publik ASN ASN Pengemba
an dan ngan
peningkata Sumber
n Daya
pelayanan Manusia
publik




. Lokasi Indikator Kinerja Biaya (Ribuan) Keterangan
NO ;Jrusarﬂ?u:a;g Ur:zan Prioritas Sasaran (Kabupaten/Kota/ - ] . . Sumb Prakiraan
er:f;:raaleZ:Ztanan Daerah Daerah Kecamatan/Desa/ Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan APBD APBD APBN/ ;r:naer Total Maju Pengusul Jenis Kategori
Kelurahan) Tolok Ukur | Target | Tolok Ukur | Target | Tolok Ukur | Target | Kab.Kota | Provinsi PHLN Lainnya (Ribuan) Kegiatan | Kegiatan
(@) 2 ®3) 4 (5) (6) () (8) (C)] (10) (1) (12) (13) (14) (15) (16) (17 (18) (19) (20)
2|Pembinaan Seni ASN Peningkata |Terwujudny |UPTB Fasilitasi - 100.00 - |- 100.00 - |- 100.00 - 100.000 0 0 100.000 110.000|Badan Baru Belanja
n kualitas a kualitas Profesi ASN Meningkatnya Persen|Terselenggar Persen|Meningkatny Persen Kepegawai Langsung
tata kelola  |pelayanan Kinerja dan anya a Kinerja dan an Dan (BL) SKPD
pemerintah |publik Pelayanan di Pembinaan Pelayanan Pengemba
an dan berbagai Seni ASN Pemkab. ngan
peningkata Profesi ASN Kuningan Sumber
n Daya
pelayanan Manusia
publik
3|Bantuan Hukum ASN Peningkata |Terwujudny |UPTB Fasilitasi - 100.00 - |- Adanya 100.00 - |- 100.00 150.000 0 0 150.000 165.000|Badan Baru Belanja
n kualitas a kualitas Profesi ASN Meningkatnya Persen|Bantuan dan Persen|Peningkatan -Persen Kepegawai Langsung
tata kelola  |pelayanan Pelayanan Perlindungan Kinerja ASN an Dan (BL) SKPD
pemerintah |publik ASN Hukum Bagi Pengemba
an dan ASN ngan
peningkata Sumber
n Daya
pelayanan Manusia
publik
4.33. | Fungsi Pendidikan Dan
Pelatihan
4.33. | Peningkatan Kapasitas
116. | Sumberdaya Aparatur




. Lokasi Indikator Kinerja Biaya (Ribuan) Keterangan
NO ;Jrusarﬂ?u:a;g Ur:zan Prioritas Sasaran (Kabupaten/Kota/ - - - - Sumb. Prakiraan
ef:f;:r:le?;:Ztana“ Daerah Daerah Kecamatan/Desa/ Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan APED APBD APBN / ;':n:r rotal Maju Pengusul Jenis Kategori
Kelurahan) Tolok Ukur | Target | TolokUkur | Target | TolokUkur | Target | KabJ/Kota [ Provinsi | PHLN Lainnya (Ribuan) Kegiatan | Kegiatan
Q)] (2) (3) 4) (5) (6) (7 (8) ©) (10) (1) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)
1|Bimbingan Teknis Peningkata |[Terwujudny [Badan -Meningkatny 1.00 - |- 1.00 - |- 1.00 420.000 0 0 420.000 462.000|Badan Lanjutan  [Belanja
Peningkatan Pelayanan n kualitas a kualitas Kepegawaian Dan a kapasitas Paket| Terlaksanany Paket| Tercapainya -Paket Kepegawai Langsung
Kepegawaian tata kelola  |pelayanan |Pengembangan SDM a kegiatan peningkatan an Dan (BL) SKPD
pemerintah |publik Sumber Daya -Meningkatny Bimbingan pelayanan Pengemba
an dan Manusia a Kompetensi Teknis kepegawaia ngan
peningkata dan kinerja Peningkatan n Sumber
n Pegawai Pelayanan - Daya
pelayanan Kepegawaia Terlaksanany Manusia
publik n a BIMTEK
- Peningkatan
Meningkatny Pelayanan
a Kepegawaia
Pengetahuan n
Kemampuan, Tersedianya
Keterampilan Pakaian
dan Sikap Dinas
PNS dalam Pegawai
melaksanaka Badan
n tugasnya Kepegawaia
-Terlaksanan n dan
ya Pengembang
Peningkatan an Sumber
Pelayanan Daya
Kepegawaia Manusia
n
2|Diklat Perjenjangan Peningkata |Meningkatn [-Badan - 120.00 - [-Terpenuhiny 120.00 - |- Jumlah 120.00 600.000 0 0 600.000 660.000|Badan Lanjutan  [Belanja
Fungsional n kualitas ya Kepegawaian dan Meningkatnya Orang|a kebutuhan Orang|guru TK -Orang Kepegawai Langsung
tata kelola  |kapasitas Pengembangan Kemampuan guru SD yang dapat an Dan (BL) SKPD
pemerintah |aparatur Sumber Daya profesionalis - menyelesaik Pengemba
an dan dan Manusia me guru TK Meningkatny an S1 PGSD ngan
peningkata |kelembagaa melalui PGSD a - Jumlah PNS Sumber
n n - Pengetahuan calon JF dan Daya
pelayanan |pemerintah Meningkatnya , Sikap, Pejabat Manusia
publik an daerah Kemampuan Keterampilan Fungsional
dan dan Perilaku yang lulus
Profesionalis peserta Diklat calon
me PNS calon Diklat calon JF dan
JF dan JF dan Perjenjangan
Pejabat Perjenjangan Fungsional
Fungsional Fungsional
melalui Diklat
Jabatan
Fungsional
dan Diklat
Perjenjangan
Fungsional




. Lokasi Indikator Kinerja Biaya (Ribuan) Keterangan
Urusar\/Budang Urusan Prioritas Sasaran (Kabupaten/Kota/ Prakiraan
NO Pef;e”"tahliaelzar dan Daerah Daerah Kecamatan/Desa/ Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan APBD APBD APBN / 5;:‘::’ Maju Jenis Kategori
roarmmesEan Kelurahan) Tolok Ukur | Target | TolokUkur | Target | TolokUkur | Target | KabJ/Kota [ Provinsi | PHLN Lainnya fotal (Ribuan) | PEnOUSHl | ogiatan | Kegiatan
(@) 2 ®3) 4 (5) (6) () (8) (C)] (10) (1) (12) (13) (14) (15) (16) (17 (18) (19) (20)
3|Penyelenggaraan Diklat Peningkata |Meningkatn |Badan - Pegawai / 5.00 - |- 5.00 - |- 80.00 - 720.000 0 720.000 792.000|Badan Lanjutan  [Belanja
Teknis Tematik Daerah n kualitas ya Kepegawaian dan Pejabat Kegiatan|Terselenggar Kegiatan|Meningkatny Persen Kepegawai Langsung
tata kelola  |kapasitas Pengembangan Strategis anya Diklat a Kapasitas an Dan (BL) SKPD
pemerintah |aparatur Sumber Daya dilingkungan Teknis SDM Pengemba
an dan dan Manusia Pemkab Tematik Aparatur ngan
peningkata |kelembagaa Kuningan sesuai Pengelola Sumber
n n dengan Urusan Daya
pelayanan |pemerintah kebutuhan Teknis Manusia
publik an daerah Daerah Pemerintaha
n
4 |Penyusunan dan Evaluasi Peningkata |Meningkatn |Badan - Pegawai 100.00 - |- 100.00 - |- 60.00 600.000 0 600.000 660.000|Badan Lanjutan  |Belanja
Standar Kompetensi Jabatan n kualitas ya Kepegawaian dan Pejabat Orang|Tersusunnya Orang|Meningkatny -Persen Kepegawai Langsung
tata kelola  |kapasitas Pengembangan Strategis Standar a Instrument an Dan (BL) SKPD
pemerintah |aparatur Sumber Daya dilingkungan Kompetensi Penilaian Pengemba
an dan dan Manusia Pemkab Jabatan Kompetensi ngan
peningkata |kelembagaa Kuningan - Jabatan Sumber
n n Terlaksanany Daya
pelayanan |pemerintah a Evaluasi Manusia
publik an daerah Kinerja serta
uji
kompetensi
5|Fasilitasi Diklat dan Peningkata |Meningkatn |Badan - Pegawai/ 1.00 - |- 1.00 - |- 1.00 - 200.000 0 200.000 220.000|Badan Lanjutan  [Belanja
Pelaksanaan Coaching Clinic n kualitas ya Kepegawaian dan Pejabat Paket| Terlaksanany Paket| Meningkatny Paket Kepegawai Langsung
Teknis Umum dan Substantif tata kelola  |kapasitas Pengembangan Strategis di a pengiriman a Kapasitas an Dan (BL) SKPD
pemerintah |aparatur Sumber Daya lingkungan peserta SDM Pengemba
an dan dan Manusia Pemkab Diklat teknis Aparatur ngan
peningkata |kelembagaa Kuningan Umum dan untuk Sumber
n n Substantif; Kompetensi Daya
pelayanan |pemerintah - Kunci Manusia
publik an daerah Terlaksanany
a Koordinasi
dengan Mitra
Kediklatan
4.33. | Pendidikan Kedinasan
119.
1|Pelatihan Dasar calon PNS Peningkata |Terwujudny |Badan - 100.00 - |-Jumlah 150.00 |-Membentuk 100.00 1.500.000 0 1.500.000f 1.650.000|Badan Baru Belanja
n kualitas a kualitas Kepegawaian dan Terlaksanany Persen|CPNS Lulus -Orang|PNS -Persen Kepegawai Langsung
tata kelola |pelayanan |Pengembangan a Pelatihan Pelatiahan Profesional an Dan (BL) SKPD
pemerintah |publik Sumber Daya Dasar Calon Dasar Calon yang Pengemba
an dan Manusia PNS PNS gol I. Il Berkarakter ngan
peningkata dan Il Sumber
n Daya
pelayanan Manusia
publik




Bi Lokasi Indikator Kinerja Biaya (Ribuan) Keterangan
NO ;Jrusar\ . I:al:g Ur:zan Prioritas Sasaran (Kabupaten/Kota/ Prakiraan
emerintah Daerah dan Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber : . .
Program/Kegiatan Daerah Daerah Kecamatan/Desa/ APBD APBD APBN / Dana Total Maju Pengusul Jenis Kategori
Kelurahan) Tolok Ukur | Target | TolokUkur | Target | TolokUkur | Target | KabJ/Kota [ Provinsi | PHLN Lainnya (Ribuan) Kegiatan | Kegiatan
Q)] (2) (3) 4) (5) (6) (7 (8) ©) (10) (1) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)
2|Pendidikan dan Pelatihan Peningkata |Meningkatn |Badan -Meningkatny 1.00 - |- Jumlah 1.00 - |- 1.00 - 1.500.000 0 0| 1.500.000] 1.650.000|Badan Lanjutan  [Belanja
Struktural bagi PNSD dan n kualitas ya Kepegawaian dan a Kualitas Paket|Pejabat Paket| Terlaksanany Paket Kepegawai Langsung
Pelayanan Administrasi tata kelola  |kapasitas Pengembangan Pendidikan Struktural 11l a Diklat an Dan (BL) SKPD
Pendidikan Kedinasan pemerintah |aparatur Sumber Daya Kedinasan dan IV yang Kepemimpina Pengemba
an dan dan Manusia menguasai n Tk lll dan IV ngan
peningkata |kelembagaa bahasa - Jumlah Sumber
n n Inggris dan Pesrta yang Daya
pelayanan |pemerintah Lulus test lulus diklat Manusia
publik an daerah ECSCS LAN; Pim dan
- Jumlah terpenuhinya
Peserta yang persyaratan
Lulus Diklat Kompetensi
Pim tinkat 11,111 kepemimpina
dan IV n Aparatur
Pemerintah
yang sesuai
dengan
jenjang
jabatan
struktural
Jumlah Total 11.436.000) 0 0| 11.436.000] 12.579.600
Rekapitulasi Prioritas Kegiatan
Prioritas APBD Kabupaten APBD Provinsi APBN Sumber Lain Total
Jml. Keg. | Pagu Indikatif | Jml. Keg. Pagu Indikatif | Jml. Keg. Pagu Indikatif | Jml. Keg. Pagu Indikatif | Jml. Keg. Pagu Indikatif
KE-1 32 11,436,000 - - - - - - 32 11,436,000
KE-2 - - - - - - - - - -
TOTAL 32 11,436,000 - - - - - - 32 11,436,000




